MTU Virumaa Tugiteenused
pohikiri

| Uldsatted

1. MTU Virumaa Tugiteenused (edaspidi whing) on vabatahtlik iseseisev kasumit
mittetaotlev isikute Uhendus, mis tegutseb avalikes huvides demokraatia,
isemajandamise ja isefinantseerimise péhimdttel.

2. Uhing on mittetulundusiihing, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi

Oigusaktidest ja kéesolevast pohikirjast.
Uhingu asutas 15.01.2007 MTU Tapa Vabatahtlike Tugikeskus.
4. Uhingu asukoht on Tapa linn, Tapa vald, Laane-Viru maakond, Eesti Vabariik.
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Il Tegevuse eesmargid

5. Uhingu tegevuse eesmark on aidata kaasa sotsiaalsete probleemide lahendamisele
abivajavate isikute ja perede mitmekilgse ja motestatud toetamise ja paindlike ning
abivajajakesksete (vajaduspohiste) sotsiaalteenuste, psiihholoogilise ndustamise,
psuhhoteraapia ja tugigrupi teenuste osutamise kaudu.

6. Eesmarkide saavutamiseks on thingul digus:

6.1  arendada majandustegevust;

6.2 omandada ja k&sutada vallasvara ja kinnisvara, saada ja anda laene ja krediite,
vOtta vastu annetusi;

6.3 tegeleda muu tegevusega, mis ei ole vastuolus seadusega.

7. Uhing vdib kuuluda teistesse organisatsioonidesse ja institutsioonidesse.
111 Uhingu liikmed
8. Uhingu liikmeks vastuvotmist v@ib taotleda iga isik, kes soovib arendada uhingu

eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust, esitades Uhingu juhatusele vabas vormis
kirjaliku avalduse ja motivatsioonikirja ning maksab sisseastumistasu.

9. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab iihingu juhatus.

10. Uhingust valjaastumiseks esitab whingu liige juhatusele vabas vormis Kirjaliku
avalduse. Liige loetakse hingust valjaastunuks tema avalduse juhatusele esitamisest.
Uhingu juhatus kustutab liikme dhingu liikmete nimekirjast tihe kuu jooksul
valjaastumisavalduse saamisest.

12. Uhingu liikme v&ib (hingust vélja arvata juhatuse otsusega ilma liikme

valjaastumisavalduseta, kui esineb véhemalt ks jadrgmine pdhjus:

12.1 Ghingu liige ei ole viimase aasta jooksul osalenud thelgi Ghingu tldkoosolekul,

12.2 Gihingu liige ei ole korraldanud ja l&bi viinud hingu nimel Ghtegi Gritust;

12.3 tihingu liige on Ghingu lilkkmemaksuga vdlgnevuses rohkem kui kuus kuud;

12.4 on astunud thinguga samalaadset tegevust arendava mittetulundustihingu litkmeks;

12.5 kahjustab teadlikult vOi diskrediteerib oma tegevusega thingu huve.



13.

Uhingu liikme véljaarvamisel punktis 12 satestatud asjaolul saadab (hingu juhatus

uhingust valja arvatud litkmele sellekohase teate e-posti teel hiljemalt Uhe kuu jooksul
otsuse tegemisest.

14.

15.

Uhingu liikmel on &igus:

14.1 osaleda hééle- ja sdnadigusega thingu tldkoosolekul;

14.2 votta osa uhingu poolt korraldatud Gritustest ning muul viisil osaleda thingu

tegevuses;

14.3 valida ja olla valitud kdigisse 0hingu juht- ja kontrollorganitesse ning

ametitesse;

14.4 saada Uhingu juhatuselt ja teistelt organitelt teavet (ihingu tegevuse kohta;

14.5 lahkuda tihingust omal soovil.

Uhingu liige on kohustatud:

15.1 jargima Ghingu pohikirja ja Ghingu organite otsuseid,;

15.2  tasuma sisseastumismaksu ning iga-aastase liltkmemaksu kindlaksmaaratud
ajal ja suuruses;

15.3 teatama Uhingu juhatusele oma kontaktandemete muutusest hiljemalt kahe kuu
jooksul muutuse toimumisest;

15.4 osalema poole aasta 18ikes vabatahtlikkuse alusel véhemalt tihel Ghingu tegevust
teotaval Uritusel.

IV Juhtimine

16. Uhingu kdrgeim organ on ithingu tildkoosolek.

17. Uldkoosoleku ainupadevuses on:

17.1 pohikirja muutmine;

17.2 eesmargi muutmine;

17.3 juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;

17.4 juhatuse liikmetele tasu maaramine;

17.5 revidendi maaramine;

17.6 juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes dhingu esindaja
madramine;

17.7 Uhingule kuuluva Kkinnisasja ja registrisse kantava vallasasja voGrandamise ja
asjadigusega koormamise otsustamine ja nende tehingute tingimuste
maaramine;

17.8 Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;

17.9 Uhingu reorganiseerimine ja thingu IGpetamine;

17.10 muude kisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse vdi Uhingu pdhikirjaga
antud teiste organite padevusse.

18. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab
juhatus ette véhemalt 7 pdeva. Kokkukutsumise teates tuleb mérkida tldkoosoleku
toimumise aeg ja koht ning koosoleku paevakord. Kokkukutsumise teade saadetakse
uhingu liikkme poolt teatatud e-posti aadressile.

19. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud ile poole
uhingu litkmetest.

20. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on (le poole koosolekul
osalevatest liikmetest vOi nende esindajatest ning seaduse voi pohikirjaga ei ole ette
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néhtud suurema hdaalteenamuse nduet. Haalte vordse jagunemise korral otsustab
koosoleku juhataja h&al.
21. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik Gldkoosolekul osalevate liikmete
vBi nende esindajate 2/3 hadlteenamus. Uhingu eesmargi muutmiseks on vajalik kdigi
uhingu liikmete nBusolek.
22. Igal Ghingu litkmel on tks haal. Liige ei voi hadletada, kui otsustatakse tema
vabastamist kohustusest voi vastutusest, lilkkme ja tGhingu vahel tehingu tegemist voi
lilkmega Oigusvaidluse pidamist ning selles tehingus vdi Gigusvaidluses Uhingu
esindaja maaramist voi kisimusi, mis puudutavad liikme v6i tema esindaja juhatuse
vOi muu organi liikkmena tegutsemise kontrollimist v6i hindamist. Esindatuse
madramisel selle lilkme h&ali ei arvestata.

23. Uhingut juhib ja esindab juhatus. Juhatus on tiheliikmeline (juhataja).

24. Juhataja madrab tldkoosolek tahtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

25. Juhataja esindab Ghingut kdigis digustoimingutes. Vajadusel vOib juhataja volitada
uhingut esindama thingu liikme.

26. Juhatajale makstava tasu suurus ja maksmise kord méératakse tldkoosoleku otsusega.

27. Juhatajaga s6lmitakse juhatuse liikme leping, milles mééaratletakse tema kohustuste ja
Oiguste ulatus ka juhul, kui juhataja teeb tasustamata t66d. Juhatajaga sdlmib lepingu
uldkoosoleku otsusega maaratud thingu liige.

28. Kui tihingu majanduslik olukord halveneb oluliselt ja juhatuse liikmele mé&aratud voi
temaga kokku lepitud tasude edasimaksmine voi muude hiivede jatkuv voimaldamine
oleks Uhingu suhtes &rmiselt ebadiglane, vdib Uhing néuda tasude ja muude hiivede
vahendamist.

29. Uldkoosolek teostab jarelevalvet thingu finantsmajandustegevuse (le ja méairab
selle tilesande taitmiseks revidendi. Revidendiks ei voi olla tGihingu juhatuse liige ega
raamatupidaja.

30. Revidendil on 0digus ja kohustus viia ldbi (hingu majandusaasta tegevuse
revideerimine, koostada selle kohta revisjoniaruanne ning esitada see koos
ettepanekutega ja t06 hindamiseks tildkoosolekule.

V Majandustegevus ja vara

31. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

32. Péarast majandusaasta I6ppu koostab juhatus aastaaruande ja tegevusaruande ning
esitab aruanded tldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt kuue kuu jooksul pérast
majandusaasta 18ppu.

33. Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele.

34. Uhingu vara v&ib tekkida:

33.1 sisseastumis- ja litkmemaksudest, mille suuruse maarab tldkoosolek;

33.2 annetustest, eraldistest ja parandvarast;

33.3 riigi, kohaliku omavalitsuse, flusiliste isikute ja juriidiliste isikute
majandusabist ja muudest laekumistest, mis ei ole vastuolus seadusega;

33.4 Uhingu vara kasutamisest ja pohikirjalisest tegevusest;

33.5 muust tegevusest.

35. Sihtotstarbelisi eraldisi kasutatakse vastavalt annetaja voi eraldaja soovile.

36. Uhing vGib omandada mistahes vara, mis on vajalik tema pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks ja mille omandamine ei ole seadusega vastuolus.
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V1 Uhingu I6petamine ja reorganiseerimine

37. Uhingu I6petamise alus on:

37.1 uldkoosoleku otsus;

37.2  uhingu vastu pankrotimenetluse algatamine;

37.3  muu seaduses ettendhtud alus.
38. Uhingu tegevuse IGpetamiseks maarab juhatus likvideerija vi likvideerijad, kes
I6petavad Uhingu tegevuse seaduses ettendhtud korras, sealhulgas nduavad sisse vdlad,
rahuldavad vdlausaldajate nduded ja jaotavad parast vdlausaldajate nduete rahuldamist
allesjadnud vara.
39. Uhingu I6petamisel allesjaanud vara jaotatakse vordsetes osades tihingu IGpetamise ajal
selle litkmeteks olnud isikute vahel.
40. Uhingu reorganiseerimine on tihingu tihinemine ja jagunemine. Uhing v@ib thineda
teise samasuguse eesmargiga mittetulundustihinguga. Uhingu jagunemine ei ole lubatud.



